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当社社内システムへの不正アクセスに関するお知らせ

2026年8月

平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

2026年8月14日（金）、当社社内システムに対する不正アクセスが発生したことを確認しまし

た。

現在、原因および侵入経路の特定、被害範囲の調査を進めるとともに、復旧に向けた対応を実施

しております。

現時点では、本件による情報流出等の影響については確認中であり、詳細は判明しておりませ

ん。

今後、新たな事実が判明した場合には、速やかに続報をお知らせいたします。

お取引先さま及び関係者の皆さまには、多大なるご心配とご迷惑をおかけしますことを、深くお

詫び申し上げます。
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